ROMANIA
Curtea de Apel Cluj

DEPARTAMENTUL ECONOMICO — ADMINISTRATIV
ne 4 ain g L4 201G
SOLICITARE OFERTA DE PRET

Curtea de Apel Cluj, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, strada Piata Stefan cel Mare nr.1,
avand codul fiscal 17705260 in calitate de autoritate contractants, intentioneazi sd achizitioneze in
ziua de 18.04.2016 ora 0922 urmétoarele produse:

PRODUS COb CPV NR. ANGAIJATI O8S.
Servicii de consultanta in 71317100-4 144 Conform caiet de sarcini
protectia contra incendiilor atasat.

si a exploziilor sifn
controlul incendiilor si al

exploziilor
Servicii de consuftantd Tn 71317000-3 144 Conform caiet de sarcini
protectia contra riscurilor si atasat

n controlul riscurilor
(securitatea muncii)

NOTA: Curtea de Apel Cluj i5i rezervd dreptul de a modifica sau de a renunia la unele produse/servicii, in functie de
necesitiiti. In caz de renuntare sau neconformitate cu solicitirile autoritatii contractante, cheltuielile de rambursare vor i
suportate de expeditor, in cazul produselor.

sens in care va invitd sd depuneti oferta dumneavoastrd de pret péné la data de 18.04.2016, ora 083%¢;
Procedura de achizitie aplicatd este cumpdrarea directd, conform dispozitiilor art.19 din

0.U.G.nr.34/2006, aprobata prin Legea nr.337/2006, cu modificérile si completirile ulterioare, privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii.

Criteriul utilizat pentru atribuirea contractului: ,pretul cel mai scdzut”, cu respectarea incadrari
produselor [a codurilor CPV si a conditiilor din prezenta solicitare.

Oferta se va transmite prin fax la nr. +40-264,592.322 si pe adresa de e-mail

medrea.bogdan@ijust.ro si va contine oferta financiara si oferta tehnici.

Data limita pand la care se pot solicita clarificri: 15.04.2016, ora 15°.

Data limitd pentru transmiterea ofertei: 18.04.2016, ora 08%°.

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon +40-264.504.364,

e-mail medrea.bogdan@just.rg, presoand de contact Medrea Bogdan, expert superior, achizitii
publice.
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ROMANIA, Chyj+Napoca, Str. Piaga Stefan cel Mare Nr. 1, cod pogtal 400133 » Telefon:+ 40-204.304.300; +40-264.504.301; +40-
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ROMANIA
Curtea de Apel Cluj

CAIET DE SARCIN{

1. Denumirea achizitiei:

- servicii de consultan{d Tn protectia contra riscurilor si in controlul riscurilor {securitatea
muncii} COD CPV 71317000-3.

- servicii de consultant3 in protectia contra incendiilor si a expleziilor si in controlul incendiilor
si al exploziilor COD CPV 71317100-4 .

2. Obtectul achizitiei:

- prestarea serviciilor de securitate si sdnatate in muncé precum si a serviciilor privind
apararea fmpotriva incendiilor si a protectia civila la sediul Curtii de Apel Cluj, din Cluj-
Napoca, Piata Stefan cel Mare nr. 1, Tn termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data
semndrii contractului.

Serviciile solicitate sunt urmatoarele:
I. Evaluarea riscurilor:

1. Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare salariat, sarcind de munca,
mijloac de munca si mediu de munca pe locuri de munca ; pentru salariatii nou angajati, pe
posturi femporar vacante, pentru angajatii noi contractuali .

2. Realizarea unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv
pentru acele grupuri sensibile de riscuri specifice.

3. Elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si protectie
in acord cu legislatia specificd Tn domeniu.

Il. Servicii in domeniul securitatii si sanatatii in munca SSM:

1. Consulianta si asistenta cu privire la aspecte din domeniul sdntatii si securitdtii in munca;
2. Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de
securitate si sdndtate In muncd, tindnd seama de particularititile activitdtilor institutiei, ale
locurilor de munca si difuzarea lor in sediul instantei numai dacé au fost aprobate de
conducerea institutiel, pentru eventuale echipamente noi, altele decat cele existente;







3. Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea in scris a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea informarii
si instruirii angajatilor In domeniui securitatii si sanatatii in munca, precum si verificarea
Tnsusirii si aplicarii de catre angajati a informatiilor primite;

4. Elaborarea programului de instruire-testare la nivelul institutiei;

5. Verificarea Tnsusirii si aplicdrii de catre toti angajatii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce
le revin Tn domeniul securitatii si sanatatii th munca stabilite prin anexa la fisa postului.

6. Intocmirea unui necesar de deocumentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
salariatilor In domeniul securitatii si sdnatatii in munc3;

7. Asigurarea Intocmirii planului de actiune n caz de pericol grav si iminent, conform prvd.
Art. 101-107 si asigurarea ca toti salariatii 53 fie instruiti pentru aplicarea lui;

8. Stabilirea gi actualizarea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in
munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor HG nr.
971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de muncs;

9. Evidenta posturilor care necesita o eventuala suplimentare a examenelor medicale;

10. Evidenta posturilor care la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si /sau control psihologic periodic;

11. Monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta si a sistemelor de sigurantd, a instalatiilor de ventilare .

12. Efectuarea de controale interne la locurile de muncé cu informarea in scris a conducerii
instantei, asupra deficientelor constatate si asupra masurilor propuse pentru remedierea
acestora.

13. Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de angajatii din institutie Tn
conformitate cu prevederile Art. 12 al (1) lit. d9 din lege.

14. Urmdrirea realizdrii masurilor dispuse de inspectorii de muncé, cu prilejul controalelor sau
al cercetdrii unor evenimente;

15. Reprezentarea beneficiarului cu prilejul vizitelor de control si al cercetéarii evenimentelor;
16. Colaborarea cu reprezentantii angajatilor, medicul de medicina muncii, in vederea
cooardonarii masurilor de prevenire si protectie;

17. Actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

18. Completarea fiselor individuale si colective privind securitatea si sdnatatea in munca sia
fiselor individuale de instructaj in domeniul S5M;

19. Cercetarea, intocmirea dosarului §i a procesului verbal de cercetare si a formularului de
inregistrare a accidentelor de munca (F.I.LA.M) si a incidentelor periculoase;

Activitati solicitate privind instruirea personalului, in domeniul securitatii si s&natatii in
munca {SSM}):

- se va face prin indeplinirea programului periodic de instruire/testare a angajatilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munc3 aprobat de conducerea instantei;






- programul de instruire se va modifica sau suplimenta in functie de aparitia de noi legislatii in
domeniu;

- instructajul general si la focul de muncad se va face in prima luna de la angajare pentru
personalul nou angajat sau temporar angajat;

- Intocmirea fiselor de instructaj pentru securitatea si protectia muncii:

a). individuald, conform Anexei 11 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in muncj;
b}. colectiva, conform Anexei 12 din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

intocmirea documentelor de evidents in domeniul securitétii si sanatiti tn munci;

- Registrul unic de evidentd a accidentelor in muncs;
- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitatea de munc3
mai mare de 3 zile de lucru.

Cercetarea accidentelor de muncd, intocmirea documentelor aferente si comunicarea
lor organelor Tn drept, conform CAP. VI din HG 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii Tn munc;

Ili. Servicii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI})

1. Consilierrea cu beneficiarul privind necesarul privind dotarea locurilor de munci cu
mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, conforme cu normele aferente in vigoare;
2. intocmirea tematicit pentru efectuarea instructajului pe linie de ap3rare impotriva
incendiifor pentru toate categoriile de angajati;

3. Efectuarea instructajului introductiv general; instructaj specific locului de munca; instructaj
periodic; instructaj la reintoarcerea la locul de munca din concediu de maternitate si
testarea cunostintelor angajatilor pentru personalul nou angajat sau angajat temporar;

4. Elaborarea de instructiuni de apdrare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce le
revin angajatilor la locul de munci;

5. Efectuarea controalelor tehnice de specialitate n scopul depistarii incdlcarii normelor de
aparare impotriva incendiilor si informarea beneficiarului asupra neregulilor constatate, Tn
scris;

6. Informarea in scris a conducerii instantei cu privire la modificarile survenite in legislatia din
domeniul apararii inpotriva incendiilor si a modului concret de implementare a acestora la
nivelul institutiei;

7. Verificarea cunostintelor angajatilor privind masurile de aparare Tmpotriva incendiilor cu
testarea anuala sau periodic3;

8. Verificarea respectdrii indicatoarelor de avertizare de catre angajati si de catre persoanele
din exterior care au acces Tn institutie;






9. Elaborarea planului de evacuare a salariatilor si asigurarea afisarii planului de evacuare la
loc vizibil,

10. Tntocmirea planurilor de organizare a activitatii de aparare impotriva incendiilor pe
locurile de muncg;

11. Reprezentarea in fata organelor de control sia inspectorilor de prevenire impotriva
incendiilor, prezentarea documentelor si a informatiilorsolicitate;

12. Participarea la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de organele
competente;

13. Pastrarea confidentialitatii oricdror date si informatii puse la dispozitie de citre beneficiar
cu scopul tndeplinirii obligatiilor contractuale.

Activitati solicitate privind instruirea personalului in ceea ce priveste apararea impotriva
incendiilor (PSI) :

- se va face prin intocmirea, consilierea, modificarea si suplimentarea instructiunilor de
aparare impotriva incendiilor;

- Intocmirea tematicii de instructaj privind situatiile de urgentd in cazul aparitiei de noi
legislatii in domeniu, n cazul prelucrarii masurilor dispuse de organele de control, care au
controlat institugia pe linia respectarii legislatiei privind situatiile de urgent3;

- consilierea privind evidenia termenelor de incarcare a stingatoarelor din dotare;

- consilierea privind actualizarea Fisei Obiectiv;

- consilierea privind intocmirea planurilor de protectie Tmpotriva incendiilor;

- Planul de evacuare a perscanelor si bunurilor in caz de incendiu;

- Planul de interventie in caz de incendiu;

- Planul de organizare a apdrarii Tmpotriva incendiilor.

Numarul persoanelor pentru care se asigura serviciul de securitate si sénatate in
munca, respectiv a serviciilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila este de 147
angajati.

Cerintele minime pe care trebuie sa le indeplineasca prestatorul sunt urméatoarele:
- sa dispuna de personal cu capacitate profesionalad adecvata si de mijloace materiale
necesare pentru a-si desfasura activitatea;
- sa fie abilitat de cdtre Comisia de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si de
avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in domeniul securitatii in
munca, a serviciilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civila.

Plata serviciilor se va efectua numai pentru activitatile confirmate de beneficiar,
anexate la facturd, in terioada 25-31 ale lunii aferente Tnregistrarii facturii la sediul instantei.

Beneficiarul va intocmi calendarul intalnirilor tn vederea instructajului pentru fiecare
categorie de personal In parte Tn instantd, de comun acord cu prestatorul.






ANEXA LA CAIETUL DE SARCINI

STRUCTURA FUNCTIILOR din cadrul CURTII DE APEL CLUI

Nr. crt. Denumirea functiei Numar
1 Magistrati 55

2 Personal auxiliar 59

3 Personal conex 10

4 Specialisti IT 4

5 Personal contractual 4

6 Functionari publici 9

7 TOTAL 141







