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RAPORT PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA DE CATRE
FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL CURTII
DE APLE CLUJ - APARAT PROPRIU, IN ANUL 2021

Cadrul legal este reprezentat de urmatoarele acte normative:

» art. 457 si art. 560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare;

» art. 26 din Hotararea Guvernului nr. 931/01.09.2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor
si normelor privind conduita functionarilor publici

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
581/14.07.2021 pentru aprobarea formatului standard de raportare, a termenelor
de raportare si a instructiunilor privind modalitatea de transmitere a datelor privind
procedura adminsitrativ-disciplinard aplicabild functionarilor publici, publicat in
Monitorul Oficial nr. 756/03.08.2021;

» Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a
informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduita a functionarilor
publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionaruilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Codul administrativ reglementeaza principiile s$i normele aplicabile conduitei
profesionale ale functionarilor publici din administratia publica si a personalului
contractual.

Raportarea monitorizarii si respectarii normelor de conduita pentru functionarii
publici la nivelul anului 2021, s-a facut in baza Ordinului A.N.F.P. nr. 26/2022.
Mentionam c&, in statul de functii si de personal al Curtii de Apel Cluj - aparat
propriu sunt aprobate si ocupate 11 posturi de functionari publici, din care 1 post de
functionar public cu functie de conducere (manager economic).

Procesul de raportare s-a realizat in format on-line prin intermediul portalului
de management al functiilor publice si al functionarilor publici, sub forma de link-uri.



Completarea si transmiterea catre A.N.F.P. a informatiilor cuprinse in Anexa 1 si
Anexa 2 s-a facut la data de 21.01.2022 prin persoana desemnatd ca functionar
public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectérii normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul Curtii de Apel Cluj - aparat propriu, numita prin
intermediul Ordinului de serviciu al Presedintelui Curtii de Apel Cluj nr.
49/18.03.2021, incepand cu data de 18.03.2022.

In urma procesului de raportare pentru perioada de referinti ianuarie
2021 - decembrie 2021, la nivelul Curtii de Apel Cluj - aparat propriu nu au fost
inregistrate cazuri de nerespectare a normelor de conduitd a functionarilor
publici, nu au fost inregistrate spete care sa fi constituit obiectul consilierii
etice si nu au existat solicitiri de consiliere etica din partea functionarilor
publici de conducere sau de executie.

In ceea ce priveste personalul contractual, evidentiem faptul ci pani la data
prezentei, nu s-a adoptat un Ordin al ministerului cu atributii in domeniul
administratiei publice cu privire la formatul si informatiile de raportare a respectarii
normelor de conduita de catre personalul contractual din cadrul institutiilor publice,
conform art. 560 din Codul Administrativ O.U.G. nr. 57/2019.

In statul de functii si de personal al Curtii de Apel Cluj - aparat propriu sunt
aprobate si ocupate un numdar total de 4 posturi, dintre care: 1 referent de
specialitate gradul IA - psiholog, 1 ingrijitor si 2 muncitori calificati.

In cursul anului 2021, conduita personalului contractual din cadrul institutiei
s-a Inscris in normele de conduitd profesionald statuate de cadrul normativ in
materie, respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii si Ordonanta Guvernului nr.
5772019, privind Codul Administrativ, precum si de contractele individuale de
muncd, la capitolul disciplina muncii nefiind inregistrate sincope in modul de
indeplinire a atributiilor profesionale, stabilite prin fisa postului, respectiv pe
segmentul respectarii clauzelor contractelor individuale de munca sau al indeplinirii
normelor de munca stabilite, prin urmare nu au fost inregistrate sesizari privind
cazuri de incdlcare a normelor de conduita profesionala, nu au fost cazuri de
incalcare a normelor de conduitd morala si profesinala de cidtre personalul
contractual.

Contextul profesional analizat este caracterizat de o interventie oportuni a
factorilor de conducere care au asigurat inlaturarea la timp a potentialelor
neajunsuri identificate in activitatea functionarilor publici si a personalului
contractual, urmarind, implicit, optimizarea stilului si metodelor de munca adoptate
in cadrul institutiei, tinand cont de cadrul normativ in vigoare si de necesitatea
consolidarii imaginii institutiei, inducerii ideii de profesionalism si optimizare a
climatului organizational.

In perioada urmaitoare, la nivelul institutiei va continua monitorizarea modului
de respectarea principiilor care guverneaza conduita profesionald a personalului
contractual, precum si a calitatii serviciului public.

Potrivit art. 457 alin. (2) si 560 alin. (5) din O.U.G. nr.57 /2019 prezentul raport
se publica pe site-ul propriu al institutiei.
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